Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Кышик

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.03.2011                                                                                                                          №  10                                      

  с. Кышик


Об оплате труда военно-учетного работника администрации сельского поселения Кышик
В соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (с изменениями и дополнениями) по осуществлению полномочий Российской Федерации по воинскому учету на территории сельского поселения Кышик, на которой отсутствует военный комиссариат, в целях упорядочения условий оплаты труда лиц, по исполнению отдельных государственных полномочий по первичному воинскому учету:
1. Установить:

1.1. Должностной оклад военно-учетного работника администрации сельского поселения Кышик согласно приложению 1.

Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах выделенной субвенции по выполнению полномочий по ведению воинского учета.
2. Утвердить Положение о премировании военно-учетного работника согласно приложению 2.

3. Выплачивать:

3.1. Ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- от 15 и более лет - 30 процентов.

В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством автономного округа включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах власти местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также муниципальных учреждениях, выполнявших ранее полномочия по техническому и иному обеспечению деятельности органов местного самоуправления.

3.2. Единовременную выплату к отпуску в размере трех месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск.

Основанием для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение главы сельского поселения Кышик о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

4. Установить дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный год работы, но не более 15 календарных дней.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2011 года. 
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

               Глава 

сельского поселения

                                                                                      Н.П.Бахман



Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения Кышик 

от 09.03.2011 № 10 
Должностной оклад военно-учетного работника 
администрации сельского поселения Кышик

	Наименование должностей
	Оклад

(в рублях)

	Специалист ВУР
	1470,00


Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения Кышик
от 09.03.2011 № 10
Положение о премировании военно-учетного работника 

администрации сельского поселения Кышик
Премирование военно-учетного работника администрации сельского поселения Кышик, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

1. Общие положения

1.1. Организация и осуществление первичного воинского учета граждан на территории сельского поселения Кышик  в соответствии с Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными  законами  Российской  Федерации от 31.03.1996 г. № 61-ФЗ  «Об обороне»,  от 26.02.1997 г. № 31- ФЗ «О мобилизационной  подготовке  и  мобилизации  в Российской  Федерации»  с  изменениями  согласно  закона от 22.08.2004 г. № 122; от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской  обязанности и военной службе»;  «Положением  о  воинском  учете», утвержденным  Постановлением Правительства Российской  Федерации  от 27.11.2006 г. № 719, с  изменениями от 16.04.2008 № 277, от 14.02.2009 № 128;   законами  Ханты-Мансийского автономного  округа –Югры, Уставом органа  местного самоуправления, иными  нормативными  правовыми актами органов  местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.2. Положение о воинском учете утверждается  руководителем органа  местного самоуправления.

2. Премирование по результатам работы за год

2.1. Премия по результатам работы за год может быть выплачена согласно распоряжению главы сельского поселения Кышик.


2.2. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.


2.3. Размер премии определяется главой сельского поселения Кышик.


2.4. Премия выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе полный календарный год.


2.5. Премия выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:


- вновь назначенным на должность;


- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной орган местного самоуправления автономного округа, ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата работников, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.


2.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.


2.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени.


2.8. Премия не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.


2.9. Расчет размера месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год:

Размер фонда оплаты труда для исчисления премии по результатам работы за год определяется исходя из суммы одной двенадцатой годовой заработной платы, одной двенадцатой премии к юбилейным датам и праздничным дням, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в текущем календарном году за фактически отработанное время.

3. Расчет размера месячного фонда оплаты труда

для единовременной выплаты к отпуску

3.1. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц, одной двенадцатой премии по результатам работы за год и одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

